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5 alueellista kehittamisverkostoa

« Tuusulassa toimii viisi alueellista kehittamisverkostoa, jotka ovat avoimia kaikille iOTFIEn I:(ehittamisverkosto
ellokosken
kuntalaisille. Verkostot ovat toimineet syksysta 2017. kehittamisverkosto

e : : . : . . Hyrylan kehittamisverkosto
» Kehittdmisverkostojen tavoitteena on edistdd asukkaiden osallistumis- ja A

Etela-Tuusulan kylien

vaikuttamismahdollisuuksia seka tukea asukkaiden omaehtoista toimintaa. kehittamisverkosto
Riihikallion
» Verkostot toimivat Jokelassa, Kellokoskella, Hyrylasséa, Lahelassa ja etelaisen kehittamisverkosto

Tuusulan kylien alueella seké Riihikalliossa kooten myds yhteen toimijat 1aheisista kylista.
» Verkostot kutsuvat alueiden asukkaat, yhdistykset ja yritykset rakentamaan yhdessa Uutta Tuusulaa.

» Verkostoissa voidaan mm. jarjestaa tapahtumia, talkoita ja tempauksia seka toteuttaa projekteja ja
kehittamishankkeita. Jos sinulla on idea asuinalueesi kehittamiseksi, jota haluat lahtea toteuttamaan yhdessa
muiden kanssa, tule mukaan niin mietitaan yhdessa miten ideasi saadaan toteutettua!

» Jokaiselle kehittamisverkostoille on nimetty ydintiimi, joka aktivoi asukkaita ja toimijoita mukaan ja

suunnittelee verkoston toimintaa.

+ Jokaiselle kehittamisverkostoille oli kaudella 2017-2021 nimetty luottamushenkilGista koostuva 7 hengen ydintiimi, joka aktivoi asukkaita ja
toimijoita mukaan ja suunnittelee verkoston toimintaa. Verkostojen toimintaa koordinoi yhteisdbmanageri.

* Tuusulan kunta tukee verkostojen toimintaa monin tavoin

» Kunta voi esimerkiksi myontaa rahoitusta, tarjota tiloja, ohjausta, antaa viestinnallista tukea ja jarjestaa koulutuksia Ela
tarpeen mukaan.
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Uudella jarjestamistavalla sdadetéan painopistettd ylhaalta alaspain ohjeistetusta verkostojen johtamisesta
lahemmaksi luonnollisesti kehittyvia alueellisia verkostoja ja teemaverkostoja, seké niiden verkostomaisen

toiminnan ohjaamista ja mahdollistamista.

1. Lisataan avoimuutta ja vahvistetaan lahidemokratiaa avoimella haulla alueellisiin kehittdmisverkostoja
koordinoiviin ydintiimeihin.
» Avoin haku kaikille kiinnostuneille (asukkaat, erilaiset yhteis6t ja poliittiset ryhmat)

* Ydintiimeihin (5kpl) haetaan aktiivisia tuusulalaisia toimijoita asukkaiden, yhteisdjen ja poliittisten ryhmien keskuudesta.

» Hakukriteerit nousevat ydintiimien osaamisprofiilista. Valinnat tehdaan ydintiimin osaamisprofiilin pohjalta alueellinen ja eri
ryhmien (asukkaat, yhteisot, poliittiset ryhmét) edustus huomioiden.

* Ydintiimeihin (5kpl) valitaan vahintaan 5 ja enintdén 10 henkil6a ydintiimeittain
(5 luottamushenkilda + enintdan 5 henkil6a avoimen haun kautta)

» Mikali avoin haku ei tuota tulosta, pyydetaan nimeamisesityksia poliittisilta ryhmilta ja paikallisilta yhteisailta.
» Osallisuustiimi valmistelee esityksen ydintiimin jasenista kunnanhallitukselle hakemusten pohjalta.

« Kunnanhallitus nime&éa ydintiimin jasenet, puheenjohtajat ja sihteerin
* Kunnanhallitus nime&a 5-10 hengen ydintiimit alueittain.
» Kunnanhallitus nime&a ydintiimien puheenjohtajat, varapuheenjohtajat ja sihteerit.
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2. Ydintiimin rooli muuttuu. Jatkossa se on vahvemmin vuorovaikutuksessa kunnan ja

kansalaisyhteiskunnan valissa toimiva nimetty ryhma.

¢ Ydintimien tehtavat

» Edistaa lahidemokratiaa. Lahidemokratialla tarkoitetaan asukkaiden osallistumista lahiymparistonsa ja paikallisyhteisonsa asioihin
vaikuttamiseen, koordinointiin ja toteuttamiseen

* Lausuntojen antaminen aluetta koskeviin asioihin

» Asukkaiden opastaminen alueelta/teemaverkostoista nousevien asioiden edistamisessa

» Asukkaiden omaehtoisen tekemisen mahdollistaminen

* Yhteydenpito alueen asukkaisiin/teemaverkostoihin

* Toiminnasta viestiminen

» Alueen asukkaiden/teemaverkostojen viestien kuunteleminen 'sydan avoimena isolla korvalla’
» Asukkaiden ja teemaverkostojen vaikuttamistyon tukeminen

» Verkostoty6n arviointi (mm. vaikuttavuus, resurssien jakautuminen) ja kehittdminen

» Asukasiltoihin ja osbun yhteiskehittamisen pajoihin osallistuminen

* Ydintiimien resurssit ja palkkiot
* Verkostojen kaytdssa 1€/asukas/vuosi (valtuusto paattaa talousarviosta vuosittain)
» Kokouspalkkiot maksetaan ydintiimin sisaisista kokouksista
* Verkostotoiminnasta ei makseta palkkioita
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3. Tuetaan vapaata kansalaistoimintaa/asukkaiden omaehtoista tekemista

mahdollistamalla itsestdadn syntyvien vapaamuotoisten teemaverkostojen syntymista.

Teemaverkostot voivat olla méaaraaikaisia tai pidempikestoisia.

* Avointa vapaasti ja luonnollisesti kehittyvaa verkostotyodta

« Teemaverkostot syntyvat (tai ovat syntymattd) itsenaisesti paikallisen tarpeen tai
toimijoiden synnyttdmana, esim. yritysverkostot, harrasteryhmat jne.

« Vakiintunut teemaverkosto lahenee yhdistystoimintaa

4. Kunta koordinoi verkostojen toimintaa. Tavoitteena on byrokratian vahentaminen.

» Osallisuustiimi koordinoi verkostotoimintaa
» Ydintiimi arvioi ja ohjaa verkoston toimintaa, mm. toimintojen ja varojen jakautumisen tasapuolisuutta.




Ydintiimien osaamisprofiili

Halu ja kyky
innostaa, ohjata ja
tukea asukkaiden

omaehtoista

tekemista

Aktiivinen
osallistuminen

ydintiimin

toimintaan
Kiinnostus

uudenlaisesta
asukastoiminnasta ja
asukasaktivismin

muodoista

Taito ideoida ja
kehittdd uudenlaista
asukastoimintaa

Tuntemus siita
minkalaista tukea
kunta tarjoaa
asukkaiden
omaehtoiselle

tekemiselle Kansalaisyhteis-

kunnan
mahdollisuuksien
tunnistaminen
osallisuuden ja
hyvinvoinnin
Verkostoituminen edistamisessa
erilaisten asukas- ja
harrastajaryhmien
kanssa ja kyky luoda
yhdessa uutta

Kyky toimia
linkkind alueen
asukkaiden,
ydintiimien ja
kunnan valilla

Viestintdosaaminen
ja halukkuus viestia
alueella tapahtuvasta
vapaaehtois- ja
asukastoiminnasta
seka kunnan
osallisuustyosta

Perehtyneisyys
kuntastrategian
linjauksiin ja
tavoitteisiin
osallisuustydssa

Taito erottaa
poliittisen
vaikuttamisen ja
kansalais-
yhteiskunnan
toiminnot toisistaan




Ydintiimien, teemaverkostojen/-toiminnan
tavoitteet ja roolit

ydintiimi ydintiimi -toiminta
X X

Lahidemokratian edistaminen (esim. osallistuva budjetointi alueilla)

Lausuntojen antaminen

Asukkaiden opastaminen alueelta/teemaverkostoista nousevien asioiden edistémisessa

X X X

Asukkaiden omaehtoisen tekemisen mahdollistaminen X
Asukkaiden omaehtoinen tekeminen X
Yhteydenpito alueen asukkaisiin/teemaverkostoihin X
Toiminnasta viestiminen

Alueen asukkaiden/teemaverkostojen viestien kuunteleminen 'sydan avoimena isolla korvalla’

Asukkaiden ja teemaverkostojen vaikuttamistydn tukeminen

X X X X X

Verkostotyon arviointi (mm. vaikuttavuus, resurssien jakautuminen) ja kehittdminen
Tapahtumien toteuttaminen X X

Osbu-projektien toteutus

Asukasiltojen ja osbun yhteiskehittdmisen pajojen toteutus X
Asukasiltoihin ja osbun yhteiskehittdmisen pajoihin osallistuminen X X

Talkoiden toteutus X




"Nykyinen ja uusi kehittamisverkostomalli

* Nykyinen kehittdmisverkostomalli » Uusi kehittdmisverkostomalli
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